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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmedan yui isttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gédsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Nehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

By Tirkgengi Binc v, Tt ik
cumhuriyedini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekt,

Weveudyetiin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,senin,enymeti azinendi,Iskldeda, sen, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve hric,
bedhahlarnofacaktr. Bir g, istkal ve cumhuriyeti midefaa
mecburiyefine disersen,vazfeye atimk ign inde
bulunacadin vaziyetn imkan ve geratn ditinmeyeceksin
Bu imkan ve serait, ok namisaitbir mahiyett tezahir
edeb, el ve cumhuretin Kastedecek igmanir,
biin dinyada emsai grilmeni bir alibiyetin mimessil
Ofabifirter. Cebren ve hle e aziz vatanim, bt kaller zapt
edlimis, bikin tersanelerine girimi, bitin ordulan degtimis
Ve memlekekin er kiesi hifil isgaledimis olabilir. Biin bu
seraien daha eim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahlinde, idara sahip olanlar galet ve dalalet ve haft
Aiyanet cinde bulunabiler. Hata bu tidar sahiler sahsi
menfaaterii, misteviernsiyastemelleryle tevitedebiler,
Wi, ke  2arure inde harap ve bitap dsm oleblir,

Ey Tirkistkhalininevad e, bu ahval v sratiinde
i, vaafen; Tirk stkalve cumuriyetini kutarmaki
Huhtag oldugun Kucdref, damarlarndaki asl kanda, meveutturl
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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkildpgi, olumlu, atilgan, basladig: isleri basarabilecek kabiliyette,
duirtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

#5087



Sunus

2023 egitim vizyon belgesinin temeli olan "Egitimin ana 6gesi ve bas 6znesi

insandir.” felsefesinden hareketle,

[nsana rasyonel ve basarmak zorunda olduklarindan ibaret bir varlik olarak
yaklasmak, sadece bizim tarihimize ve nesiller boyunca aktarilan zengin medeniyet
mirasimiza degil, beseri mirasa da uygun diismemektedir. Bununla beraber her egitim
sistemi, i¢inden ciktig1 toplumun bir aynasidir. Son yillarda egitimin yalnizca simf
gecmeye, smnavlari kazanmaya ve is bulmaya yarayan islevinin 6n planda tutulduguna
sahit olmaktayiz. Oysa bunlar egitimin tiirevsel sonuclaridir. Bu pratiklerin
kaliplasmas1 donemseldir. I[slev odakli bir cabanin egitimin butlintiymis gibi
algilanmasi ve sunulmasi, egitimi mekanik bir isleyise mahktim eder. Egitim mekanik
degil insani bir sistemdir. Egitimin merkezinde “insan” yer alir. Bu bakimdan
egitimden dnce insan1 konusmaya ihtiyag vardir. insan, 2023 Egitim Vizyonunun odak

noktasidir.

Kurumumuz da bu ilkelerden yola c¢ikarak, insani temel alan, milli manevi
degerlere sahip, kendini rahatca ifade eden ve toplumun degisilmez bir parcasi olan
bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.2019-2023 stratejik planimizin hazirlanmasi

ve hedeflerimizin belirlenmesinde katki sunan tiim paydaslarimiza saygilarimizla...

Sinan TAKAOGLU
Okul Miidiirii
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
strateji gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip
tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmustir.
Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin
Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stiirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, miilakat,
toplantt ve goriismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadt Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sinan TAKAOGLU MUDUR Berat Can INAN MUDUR YRD.
Berat Can INAN MUDUR YRD. Giilseren ER OGRETMEN
Giilseren ER OGRETMEN Miiberra BEKTAS ~ OGRETMEN
Hiiseyin OZTURK OKUL AILE BIR. BSK. Nusret OGRETMEN
KARAASLAN
Ahmet OZTURK UYE Hiiseyin OZTURK  VELI



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Gugly, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Dagdibi I[lkokulu-Ortaokulu Kalkandere Ilgesinin yaklasik 3 Km. giiney
batisindaki Dagdibi Mahallesi smirlar1 igerisinde bulunmaktadir. Okulumuz ilk
olarak egitim ve o6gretimine 1948 yilinda 5 smifh ilkokul olarak baslamis o yillarda
okulun fiziki yonden yetersiz olusuna bagh olarak egitim 6gretime cevap veremez
duruma gelmis bu ytizen su anki mevcut binaya gecilmeden 1960 11 yillarda baraka
seklindeki okul binalar1 yapilarak egitim 6gretime devam edilmistir. 1995 yilinda su
anki mevcut binanin yapiminin baslamasi ile eski tastan yapilmis okul yikilip 1995-
1996 egitim o6gretim doneminde yeni okul binasinda hizmet vermeye baslamustir.
Halen yeni binasinda ilkokul ve ortaokul olarak Egitim ve Ogretimine devam

etmektedir.

Okulumuz 2012 yilinda Findikh ilkégretim okulunun kapanmas ile Findikl
Koyti, Yenikdy, Yesilkdy, Esendere Koyii, Yokuslu Sirt Mahallesi, Sandikgilar
Mabhallesi, Dagdibi Mahallesi ve Yesildere Koyt olmak tizere sekiz koytin ilkogretim

cagidaki 6grencilerine hizmet vermektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boltimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadair.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: Dagdibi Mahallesi Giirstiler
Kiime Evleri No: 78
Telefon (0464) 331 44 54
Numarasi:
e- Posta 720833@meb.k12.tr (ilkokul)
Adresi:
720841@meb.k12.tr (Ortaokul)
Kurum 720833 (Ilkokul)
Kodu:

720841 (ortaokul)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1948

Ogrenci Kiz 40
Sayisi:
Erkek 32
Toplam 72

Derslik Basina Diisen Og'renci 11
Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci = :6
Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam 435 TL

Gider Miktar1

Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps
/ TEKoGbmW42s

Faks Numarasz: (0464) 331 44 54

Web sayfasi adresi: dagdibiio.meb.k12.tr

(ilkokul)
dagdibioo.meb.k12.tr
(Ortaokul)
Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayis1 12

Ogretmen Kadin 9
Sayis1
Erkek 3
Toplam 12

Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1  :11

Sube Basina 30’dan Fazla :0
Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki 4 Y1l
Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 2 2
Brans Ogretmeni 1 5 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Ucretli Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel (ISKUR) 0 2 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 3 11 14

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acgik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler Tablo 4’de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 300 Kiutiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Say1si 7 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alani (m2) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2300
Okul Kapal1 Alan (m2) 350

12



Sanatsal, bilimsel ve sportif 2450
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilar: (2022-2023 Egitim Ogretim Yili)

ANASINIFJA 8 7 15
1/A 5 3 8
2/A 3 3 6
3-4/A 12 8 20
5/A 3 6
6/A 2

7/A 4

8/A 3 |3
TOPLAM 39 33 72

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 7 Yazic1 Sayisi 3

Masatistii Bilgisayar Sayist 11 Fotokopi Makinasi Sayis1 = 2

Tasmnabilir Bilgisayar 3 TV Sayis 1

Sayis1

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 150,0 Mb/sn
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2016 930,00 TL 6421,31 TL
2017 2425,00 TL 1295,00 TL
2018 12390,00 TL 11768,00 TL
2019 9051,00 TL 3000,00 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi
ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 76 6grenci 6grenim gormektedir. 3,4,5,6,7 ve 8. Smiflarda
ogrenim goren toplam 44 Ogrenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer

almaktadir.

“Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin %46’s1 (20 6grenci) Kesinlikle Katiliyorum, %27’si (12
ogrenci) Katiliyorum, %9 u (4 6grenci ) Kararsizim, %16’s1 ( 7 6grenci ) Kismen
Katiliyorum, %2’si (1 6grenci) ise Katilmiyorum yonitinde goriis belirtmislerdir.
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“Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna
ankete katillan ogrencilerin %351 (15 6grenci) Kesinlikle Katiliyorum, %36’s1 (16
ogrenci) Katiiyorum, %2 si (1 6grenci ) Kararsizim, %111 (5 6grenci ) Kismen

Katiliyorum, %16’s1 (7 6grenci) ise Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna

okulumuzda rehberlik servisi olmadigindan cevap verilmemistir.

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin  %39u (17 06grenci) Kesinlikle Katiliyorum, %39s1 (17 06grenci)
Katiliyorum, %4’ t (2 6grenci ) Kararsizim, %14t (6 6grenci ) Kismen Katiliyorum,

%41 (2 ogrenci) ise Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%64’1 (28 ogrenci) Kesinlikle Katilryorum, %25i (11 6grenci) Katiltyorum, %2’ si (1
ogrenci ) Kararsizim, %2’si (1 6grenci ) Kismen Katiliyorum, %7’si (3 6grenci) ise

Katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin %27’si (12 dgrenci) Kesinlikle Katiliyorum, %27 si (12
ogrenci) Katiliyorum, %16’s1 (7 6grenci ) Kararsizzim, %19u (8 6grenci ) Kismen

Katilrtyorum, %11’i (5 6grenci) ise Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %52’si (23 6grenci) Kesinlikle
Katiliyorum, %251 (11 6grenci) Katiliyorum, %9u (4 6grenci ) Kararsizim, %14’ (6
ogrenci ) Kismen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmis, Katilmiyorum goriistinde

bulunan 6grenci ise olmamustir.

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullamilmaktadir” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin %551 (24 6grenci) Kesinlikle Katiliyorum, %27’si (12
ogrenci) Katiliyorum, %7’si (3 6grenci ) Kararsizim, %11'i (5 6grenci ) Kismen
Katiliyorum yo6niinde gortis belirtmis, Katilmiyorum goriistinde bulunan 6grenci ise

olmamustir.

“Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %551 (24 6grenci) Kesinlikle Katiliyorum, %23’ (10 8grenci) Katilryorum,
%4’1 (2 6grenci ) Kararsizim, %7’si (3 6grenci ) Kismen Katiliyorum, %11'i (5 6grenci)

ise Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %49 u (21
ogrenci) Kesinlikle Katilrtyorum, %27’si (12 6grenci) Katiliyorum, %11'i (5 6grenci )
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Kararsizim, %9u (4 6grenci ) Kismen Katiliyorum, %4’ti (2 6grenci) ise Katilmiyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin  %46’s1 (20 ogrenci) Kesinlikle Katiliyorum, %36’s1 (16 0grenci)
Katiliyorum, %7’si (3 6grenci ) Kararsizim, %2’si (1 6grenci ) Kismen Katiliyorum,

%9"u (4 6grenci) ise Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir

“Okul kantininde satilan malzemeler sagliklh ve gtivenlidir” sorusuna

okulumuzda kantin olmadigindan cevap verilmemistir.

“Okulumuzda yeterli —miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %53"t1 (23 6grenci) Kesinlikle
Katilrtyorum, %23’si (10 6grenci) Katiliyorum, %11'i (5 6grenci ) Kararsizim, %9u (4
ogrenci ) Kismen Katiliyorum, %4t (2 6grenci) ise Katilmiyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gortisleriniz” sorusuna Olumlu (basarili) yonlerimiz kismina ankete katilan
ogrencilerin %49 u (26 dgrenci) “Okul bahgesine park ve kamelya yapilmis olmas1”,
%411 (18 6grenci) “Okul yenileme calismalarinin yapilmasi”, %39u (17 6grenci )
“Okul idaresi ve 6gretmenlerin iyi olmas1”, %36’s1 (16 6grenci ) “Okulumuzda sosyal
ve kiilttirel etkinliklerin yapilmasi”, %27’si (12 6grenci) “Okulun temiz olmas1”, %4’u

(2 ogrenci) ise “Siiflarin kalabalik olmamasi1” seklinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine ise ankete katilan 6grencilerin
%49"u (21 6grenci) “Okulumuzda kantin olmamas1”, %20’si (9 6grenci) “Her branstan
ogretmen olmamas1”, %18’i (8 6grenci) “Futbol kalesinin bir tane olmas1”, %16’s1 (7
ogrenci) “Okul bahce zemininin bozuk olmas1”, %16’s1 (7 6grenci) “Sinuflarda akillh
tahta olmamas1 ve arag-gerec eksikligi” ve %9u (4 6grenci) “Okulumuzda spor

turnuvalarinin yapilmamasi” seklinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclarz:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 9 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuclari asagida yer almaktadir.

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarmn katilimiyla alinir” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %67’si (6 6gretmen) Kesinlikle Katiliyorum,

%331 (3 6gretmen) Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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“Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %89 u (8 0gretmen) Kesinlikle Katiliyorum,

%11'i (1 6gretmen) Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Her turli odtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna
anket calismasma katilan Ogretmenlerimizin %67’si (6 Ogretmen) Kesinlikle

Katiliyorum, %33t (3 6gretmen) Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gorurtiim” sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin %67'si (6 6gretmen) Kesinlikle Katiliyorum,

%331 (3 6gretmen) Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir” sorusuna anket
calismasma katilan ogretmenlerimizin %45i (4 ogretmen) Kesinlikle Katiliyorum,
%451 (4 ogretmen) Katiliyorum, %10'u (1 6gretmen) Kararsizim yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna
anket calismasina katilan ogretmenlerimizin %22'si (2 ©gretmen) Kesinlikle
Katilriyorum, %22’si (2 6gretmen) Katiliyorum, %45’i (4 6gretmen) Kararsizim, %11’i

(1 6gretmen) Kismen Katiltyorum, yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” sorusuna
anket calismasma katilan ogretmenlerimizin %451 (4 O©gretmen) Kesinlikle

Katilrtyorum, %551 (5 6gretmen) Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna anket
calismasma katilan ogretmenlerimizin %551 (5 ogretmen) Kesinlikle Katiliyorum,

%451 (4 6gretmen) Katiliyorum yodntinde gortis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum {tizerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir” sorusuna anket calismasma katilan Ogretmenlerimizin %781 (7
ogretmen) Kesinlikle Katiliyorum, %22’si (2 6gretmen) Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

“Yoneticilerimiz, yaratict ve vyenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik
etmektedir” sorusuna anket calismasmma katilan o6gretmenlerimizin %67’si (6
ogretmen) Kesinlikle Katiliyorum, %22'si (2 6gretmen) Katiliyorum, %111 (1

ogretmen) Kararsizim yontinde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin vs.

calisanlarla paylasir” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %451 (4
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ogretmen) Kesinlikle Katiliyorum, %451 (4 6gretmen) Katiliyorum, %10u (1

ogretmen) Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler
yeterlidir” sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %34’ (3 6gretmen)
Kesinlikle Katiliyorum, %551 (5 0gretmen) Katiiyorum, %11i (1 6gretmen)

Kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim”
sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %22’si (2 6gretmen) Kesinlikle

Katiliyorum, %78'i (7 6gretmen) Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gortisleriniz” sorusuna Olumlu (basarili) yonlerimiz kismina ankete katilan
ogretmenlerin %45’i (4 6gretmen) “Okul idaresinin yenilik¢i ve degisikliklere agik
olmas1”, %45'i (4 6gretmen) “Okulda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi”,
%33’ (3 6gretmen) “Okulumuzun iyi bir kadroya sahip olmas1”, %33t (3 6gretmen)
“Calisanlarin mutlulugunun, moral ve motivasyonunun onemsenmesi”, %33’t (3
ogretmen) “Okulumuzda alman kararlarin calisanlarin karariyla almmasi”, %22’si (2
ogretmen) “Okul, 6grenci, aile igbirliginin tist diizeyde olmas1”, %22’si (2 6gretmen)
“Okulumuzda temiz ve saghkli bir ortam olusturulmus olmasi” ve %22'si (2
ogretmen) “Olaylara aninda miidahale edilmesi ve ihtiyaglarin kisa stirede

karsilanmasi1” seklinde gortis belirtmislerdir.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine ise ankete katilan 6gretmenlerin
%22'si (2 6gretmen) “Ogrenci basarisinin diistik olmasi”, %22'si (2 dgretmen)
“Ogrencilerimizde temizlik kiiltiiriiniin tam olusmamast”, %22’si (2 6gretmen)
“Okulumuzda kantin olmamas1”, %22’si (2 6gretmen) “Velilerle iletisimde zorluk
cekilmesi” ve %22’si (2 6gretmen) “Okulumuzun teknik arag gere¢ yoniinden yetersiz

olmas1” seklinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
50 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 35 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonugclar asagidaki gibidir.
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“Ihtiyac  duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %51’i (18 veli) Kesinlikle Katiltyorum, %401

(14 veli) Katiliyorum, %9"u (3 veli) Kismen Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %381 (13 veli) Kesinlikle Katiliyorum, %49u (17 veli)
Katiliyorum, %51 (2 veli) Kararsizim, %51 (2 veli) Kismen Katiliyorum, %3t (1 veli)

Katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %26’s1 (9 veli) Kesinlikle Katiliyorum, %20’si (7 veli)
Katiliyorum, %14’t (5 veli) Kararsizim, %5’ (2 veli) Kismen Katiltyorum, %351 (12

veli) Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %401 (14 veli) Kesinlikle Katiliyorum, %37’si (13 veli)
Katiliyorum, %9u (3 veli) Kararsizim, %9"u (3 veli) Kismen Katiliyorum, %5’i (2 veli)

Katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %34’ti (12 veli) Kesinlikle
Katiliyorum, %51'i (18 veli) Katiliyorum, %9u (3 veli) Kararsizim, %3'tt (1 veli)

Kismen Katiliyorum, %3’ (1 veli) Katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okulda yabanci kisilere karsi gitivenlik ¢nlemleri alinmaktadir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %23’t (8 veli) Kesinlikle Katiliyorum, %34'ti (12 veli)
Katiliyorum, %23t (8 veli) Kararsizim, %9u (3 veli) Kismen Katiliyorum, %11'i (4

veli) Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %49u (17 veli) Kesinlikle Katilryorum, %30"u (11 veli)
Katiliyorum, %9"u (3 veli) Kararsizim, %9 u (3 veli) Kismen Katiliyorum, %3’ (1 veli)

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %23'ti (8 veli) Kesinlikle
Katiliyorum, %23’ti (8 veli) Katiliyorum, %17’si (6 veli) Kararsizim, %20’si (7 veli)

Kismen Katiliyorum, %17’si (6 veli) Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigim
diistintiyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %62’si (22 veli) Kesinlikle
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Katiliyorum, %26’s1 (9 veli) Katiliyorum, %311 (1 veli) Kararsizim, %9u (3 veli) Kismen

Katiliyorum yo6ntinde gortis belirtmislerdir.

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %401 (14 veli) Kesinlikle Katiliyorum, %29u (10 veli)
Katiliyorum, %111 (4 veli) Kararsizim, %11’i (4 veli) Kismen Katiltyorum, %9 u (3 veli)

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%511 (18 veli) Kesinlikle Katiltyorum, %46’s1 (16 veli) Katiliyorum, %3’t (1 veli)

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %34’ti (12 veli) Kesinlikle Katiliyorum, %46’s1 (16 veli) Katiliyorum,

%6’s1 (2 veli) Kararsizim, %14’t (5 veli) Katilmiyorum yonitinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli —miktarda sanatsal ve kilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %401 (14 veli) Kesinlikle
Katiliyorum, %29u (10 veli) Katihyorum, %11’i (4 veli) Kararsizim, %11'i (4 veli)

Kismen Katiliyorum, %9 u (3 veli) Katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gortsleriniz” sorusuna Olumlu (basarili)) yonlerimiz kismimna ankete katilan
velilerimizin %401 (14 veli) “Okul idaresi ve 6gretmenlerin ilgili ve alakadar olmas1”,
%37’si (13 veli) “Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmas1”, %34’t (12
veli) “Okul yenileme ¢alismalarinin yapilmasi”, %23'ti (8 veli) “Ogrenci, 6gretme, veli
iliskilerinin iyi olmas1”, %20’si (7 veli) “Okulun temiz ve bakimli olmas1”, %20si (7
veli) “Okul bahgesine park ve kamelya yapilmis olmasi”, seklinde gorts

belirtmislerdir.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine ise ankete katilan velilerin %26’s1
(9 veli) “Okulda kantin olmamas1”, %14’ (5 veli) “Her branstan dgretmen olmamast”,
%9u (3 veli) “Giivenlik gorevlisinin olmamast”, %5'i (2 veli) “Ogrencilerin akademik
seviyelerinin diistik olmas1”, %51 (2 veli) “Sosyal faaliyet eksikligi”, %3t (1 veli)
“Okul bahge zemininin bozuk olmas1”, %3t (1 veli) “Akilli tahta olmamas1 ve arag
gerec eksikligi” ve %3'ti (1 veli) “Futbol kalesinin bir tane olmas1” seklinde goriis

belirtmislerdir.
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GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Sosyal ve kiilttirel etkinliklere katilim orani

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari

Disiplin Sorunlar1

Kurum kiltura

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Bilgisayar laboratuvari

Fen Laboratuvari

Gicli internet ag1

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Anlayis

Seffaflik

Karar Verme ve Coziim Uretme

[letisim aglari
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Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Bina ve Yerleske Ogretmen bagima diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi
Okul Yenileme Calismalari

Temizlik

Zayif Yonler

Cevre faktorleri

Ogrenciler Yabanci dil yeterliligi
Akademik basar1
Sportif etkinlikler
Temizlik kilttrt

Veliler Egitim siirecine miidahale

Bina ve Yerleske Kantin olmamasi
Bina D1s Cephe Yalittminin Olmamast

Donanim Arag gerec eksikligi
Akilli tahta olmamasi

Biitce Biitce dagilim
Gelir eksikligi

Calisanlar Destek Personel sayis1

Yonetim Stirecleri Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri Velilerle iletisim kurma

Firsatlar
Okul 6ncesi egitime verilen 5nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Mezunlar



Kokl bir tiniversitenin varlig:
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiilttirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarm planin gelecege yonelim boliimdii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donamim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3  Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4  Anasmifi 6grencilerinin okula uyum stireci

5 Anne ya da babasi vefat etmis veya ayr1 yasayan 6grencilerin egitime
erisimi

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Arag gereg eksikligi

Okuma kiiltiirt

Okul guvenligi

Yabana dil yeterliligi

Sinav kaygisi

Akademik basarmin dusuklagi

Sportif faaliyetler

O O J N Ul = WIN =

Bina Di1s Cephe Yalitiminin Olmamast
Kantin eksikligi

Akillr tahta olmamasi

Projelerin stirdtirtilebilirligi

[statistik ve bilgi temini

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili eksiklikler

N O G W=

Destek personel sayisi



BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirluguimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve {tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON
Ogrencilerimizin bireysel 6zelliklerine gore gelisimlerinin saglandig, bilgili,
becerili, kendine gitivenen ve sorumluluk alabilen, girisimci, yenilik¢i, temel
degerlerini ve milli kilttirtint ©6ztimsemis, cagm kosullarma hizla uyum
saglayabilen, demokratik, cagdas ve mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON
Degisime ve gelisime acik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini

yasan ve yasatan, hosgoriilii bireylerin yetistirildigi kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
6) Hosgortilii olma

7) Milli degerleri benimseme
8) Diirtistliik

9) Seffaflik

10) Giiven
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BOLUMIV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadur.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar

artirilarak 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevc HEDEF
GOSTERGESI ut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a  Kayit bolgesindeki 6grencilerden %90 %95 %100 %100 %100 %100

okula kay1t yaptiranlarin orani%)

PG.1.1.b  Ilkokul birinci sinif 6grencilerindenen %80 %85 %90 %95 %100 %100
az bir yil okul 6ncesi egitim almig
olanlarin oram (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden %50 %60 %70 %80 %90 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve §gretim doneminde 20 %7 %6 %5 %3 %2 %1
giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e. Anne ya da babasi vefat etmis veya %9 - - - - -
ayr1 yasayan dgrencilerin orani

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 0 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

PG.1.1.g. Tasimali egitimden yararlanan 33 50 55 60 65 70

Ogrenci sayi1s1

PG.1.1.h Tasimali egitimden yararlanan %44 %54 %56 %58 %60 %62
ogrenci orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik 01 Eylul-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylul
1.1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken Mudiir 01 Eylul-
uyari sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Yardimcist 20
Haziran
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Smif Ogretmeni Her aymn
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Midir son
Yardimcisi haftasi
1.1.4 Okulun ozel egitime ihtiyagc duyan bireylerin Okul Idaresi Mayis
kullanimimin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve 2021
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 Ogzel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Smif Rehber 2 ayda bir
gerceklestirilecektir. Ogretmeni
Midir
Yardimcist
1.1.6  Anasmifi ve birinci smifa yeni baslayan Simf Rehber 08 Eylul-
ogrencilerin  sene bast okul oryantasyon Ogretmeni 15 Eylil

calismalarma katilimlari takip edilecek katilmayan Miidur
ogrencilerin  velileri ile gortismeler vyapilip Yardimcisi
katilimlar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. EBA 6gretmen ve 6grenci portalmin egitim 6gretim faaliyetleri
icerisindeki katkisi ile ilgili farkindalik yaratacak ve aktif bir sekilde kullanilmasi icin

calismalar yurttiilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevc HEDEF
GOSTERGESI ut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a EBA 6gretmen portali ortalama 506 7,34 10 12 15 20
kullanim stiresi (dk)
PG.1.2.b EBA 6grenci portali ortalama 11,2 126 15 18 20 25

kullanim stiresi (dk)
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Eylemler

1.2.1. Ogrencilere yonelik EBA portali tamtimi Smf ve smuf Egitim-

yapilacaktir. rehber Ogretim
Ogretmenleri Stireci
122  Ogretmenler  tarafindan  EBA  iizerinden Ders Egitim-
ogrencilere ders bazli sorumluluklar verilecek, ©gretmenleri Ogretim
calismalar paylasilip takibi yapilacaktir. Stireci
1.2.3 Aylik EBA raporlan takip edilip okul panosunda Okul Yonetimi Egitim-
yayinlanacaktir. Ogretim
Stireci
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghg: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin her giin degisen ve gelisen diinyaya uyum saglayabilecek

sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ile sportif ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacak, okul dist 6grenmeler gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a Smav kaygisina yonelik gerceklestirilen 1 2 3 3 3 3
rehberlik toplant1 sayis1

PG.2.1.b  Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayist 16 18 20 22 24 25

PG.2.1.c  Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 26 30 35 40 45 50
katilan 6grenci sayist

PG 21.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere 4 5 5 6 6 6
rehberlik yapan 6gretmen sayisi

PG 2.1.e Bursluluk smavi sonuglarinda burs alan 1 3 5 6 8 10
Ogrenci sayisi

PG 2.1.f Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 24 30 35 40 45 50
Ogrenci sayis1

PG.2.1.g  Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan %49 %55 %60 %65 %70 %75
dgrenci orani

PG.2.1.Lh  Ogrencilerin yilsonu not ortalamasi 69,8 73 75 78 80 80

PG.2.11 Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler 4 6 8 10 12 14
egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma
say1sl

PG 2.1.i Yiritiilen kiiltiirel faaliyet say1s1 1 2 3 3 4 4
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PG 2.1,
PG 2.1.k
PG.2.1.1
PG.2.1.m

PG.2.1.n

PG 2.1.0
PG 2.1.6
PG 2.1.p
PG.2.1.r
PG.2.1.s
PG 2.1.s
PG 2.1.t
PG 2.1.u
PG 2.1.u
PG 2.1.v

PG 2.1y

Eylemler

No

Yiirtitiilen kiilttirel faaliyetlere katilan
dgrenci sayis1
Egitim Amacl yapilan gezi sayisi

Egitim Amach yapilan gezilere katilan
ogrenci sayisi

Obezite ve diger saglik sorunlar1
konusunda yapilan faaliyet say1s1
Obezite ve diger saglik sorunlar1
konusunda yapilan faaliyetlere katilan
Ogrenci sayis1

Yiirtttilen sportif faaliyet sayis1

Yabanci dil dersi yilsonu not ortalamas:

Yetistirme ve Destekleme kurslarina
katilan 6grenci sayisi

Yetistirme ve Destekleme kurslarina
katilan 8grenci oramn

Veli toplant1 sayis1

Veli toplantilarina davet edilen veli
say1sl
Veli toplantilarina katilan veli sayis1

Velilere yonelik diizenlenen egitim
sayl1s1

Veli-okul ve 6grencilerle birlikte
uygulanan faaliyet say1s1

Ogrenci bagina okunan kitap sayist

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarina katilan
ogrenci orani (%)

Eylem Ifadesi

50

36

35

64

22

55 60
8 10
45 50
3 4

45 55
2 3

70 73
25 30

%62 %65 %70

45

35

10

3 3
3 3
2 3
12 20

%50 %60 %70

2.1.1. Yazli sonuglar1 8grenci bazinda takip edilerek
gelisimleri takip edilecektir.
21.2 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin
rehberlik calismalar: yapilacaktir.

21.3 Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler hakkinda
ogrenci ve ogretmenler bilgilendirilecek, proje
hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

21.4 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik

diizenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere

katilimlar: saglanacaktir.

Eylem
Sorumlusu

Tim
ogretmenler
Sinf Rehber
Ogretmeni
Okul Proje
Koordinatorleri

Okul Yonetimi

65 70
12 14
60 65
5 5
65 75
3 4
75 78
35 40
%73 %75
3 3
4 4
3 4
25 30

%80 %90

Eylem Tarihi

Egitim-
Ogretim siireci
Egitim-
Ogretim siireci
Egitim-
Ogretim siireci

Egitim-
Ogretim siireci

75

15

75

75

80

45

%80

35

%100
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215

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

Velilere yonelik diizenlenen egitim sayis1
arttirilacaktir.

Veli toplantilarina katilimin arttirilmas
saglanacaktir.

Ogrencilerin okuduklar1 kitaplarin isimleri
kayit altina alinarak kitap okuma sayilar:
arttirllacaktir.

Yetistirme ve Destekleme kurslarina
katilmayan 6grencilerin kurslara katilmama
nedenleri arastirilarak kurslara katilimlar:
saglanacaktir.

Ogrencilerin yabanci dil dersi basarilarini
arttirabilmek icin okul i¢i yabanci dil konusma
ortamlar1 saglanacaktir.

Ogrencilerin sportif alanlardaki yetenekleri
belirlenerek sportif faaliyetlere katilmalar:
saglanacaktir.

Saglik konularyla ilgili Aile Saglig1 Merkezi ile
igbirligi yapilarak yapilan faaliyet sayis1
arttirilacak.

[limiz icerisinde yapilan egitim gezilerine ek
olarak II dis1 egitim gezileri diizenlenecektir.
Okulumuz biinyesinde gerceklestirilen kiiltiirel
faaliyetlerimiz geleneksellestirilip faaliyetler
cesitlendirilecektir.

Degerler egitimi calismalar1 kapsaminda
mahallemizdeki yaslilar ile ilcemizdeki sehit
ailelerini ziyaret programlari
gerceklestirilecektir.

Ek 6l¢me ve degerlendirme ¢alismalar:
yapilarak 6grencilerin akademik gelisimleri
takip edilecektir.

Okul Dis1 Ogrenmeler kapsaminda “Okulum
Rize” gerceve plan1 kapsaminda okul dis1
dgrenmeler planlanacaktir.

Okul Yonetimi
Okul Yonetimi

Sinaf Rehber
Ogretmeni

Okul Yonetimi
Sinaf Rehber
Ogretmeni
Ders Ogretmeni
Ders Ogretmeni

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi
Sinf Rehber
Ogretmeni
Ders
Ogretmenleri

Egitim-
ogretim stireci
Egitim-
Ogretim siireci
Egitim-
Ogretim siireci

Egitim-
Ogretim siireci

Egitim-
Ogretim siireci

Egitim-
Ogretim siireci

Egitim-
Ogretim siireci

Egitim-
Ogretim siireci
Egitim-
Ogretim siireci

Egitim-
Ogretim siireci
Egitim-
Ogretim siireci

Egitim-
Ogretim siireci

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapismna

gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a  Ust 6grenim okullarini tanitma faaliyeti 1 2 3 4 5 6
say1s1

PG.2.2b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %40 %50 %60 %65 %70 %80
orani (%)

PG.2.2.c.  Smav kaygisi yasayan ogrenci orani (%) %75 %60 %50 %40 %30 %20

Eylemler

22.1. Ust dgrenim okullarii tanitici faaliyetler Okul Yonetimi Egitim-
gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri Ogretim stireci

222 Yetistirme kurslarmnin niteliginin  Okul Yonetimi Egitim-
artirillabilmesi  icin  ztimre  toplantilari Ogretim stireci
gerceklestirilecektir.

223 Yetistirme kurslarinin devamliligini  Okul Yonetimi Egitim-
saglayabilmek icin  veli  toplantilari Smif Ogretmenleri Ogretim stireci
gerceklestirilecektir.

224 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin Smif Ogretmenleri Egitim-
rehberlik calismalar: gerceklestirilecektir. Ogretim stireci

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin kitap okumay1 aligkanlik haline getirmeleri ve kitap
okumay1 bir ihtiyac olarak gormelerini saglayacak okul ici ve okul disi etkinlikler

yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o flkokul 30 40 45 50 55 60
Ogrenci basina okunan

kitap sayis1 Ortaokul 10 12 20 25 30 35

PG.2.3.a
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Eylemler

No
2.3.1

232

233

234

235

Eylem ifadesi

Okul kitiiphanesinin 6grencilerin ilgi ve
seviyelerine uygun kitaplardan olusmasi
saglanacaktir.

Kitap okumanm oOnemi ile ilgili velilere
bilgilendirme amacl seminerler
duzenlenecektir.

flce Halk Kiitiiphanesinde okuma saatleri
gerceklestirilecektir.

Kitap gunleri diizenlenecektir.

Ogrenci basina okunan kitap sayisma iliskin
veriler kayit altina alinacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi

Okul Idaresi

Sinif Rehber
Ogretmenleri
Okul Idaresi

Sinif Ogretmenleri
Tiirkce Ogretmeni
Okul Idaresi
Tiirkge Ogretmeni

Sinif Ogretmenleri
Midur Yardmmcisi

Eylem Tarihi

Planlama
stireci icinde

Planlama
siireci icinde

Egitim-
Ogretim stireci
icinde
Planlama
stireci icinde

Her aymn son
haftas1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri
giderilecek, 6grenci, veli ve calisan memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.3.1a
PG.3.1.b
PG.3.1.c.
PG.3.1.d
PG.3.1.e
PG.3.1f
PG.3.1g
PG.3.Lh
PG.3.1.1
PG.3.Li
PG.3.1
PG.3.1.k
PG.3.11
PG.3.1.m

PG.3.1.n

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okul servislerinden memnuniyet orani
(%)
Yapilan tadilat sayis1

Kisisel Gelisim alaninda verilen
seminer say1sl

Okul temizliginden memnuniyet orani
(%)

Ogrenci memnuniyet oramn

Okullarda 6zel gtivenlik elemaninin
varlig: (0-1)

Her donem igin faaliyet raporu
diizenlenmesi (0-1)

ISG kapsaminda yapilan diizenleme
sayist

ISG kapsaminda yapilan egitimlere
katilan 6gretmen orani

Engellilerin kullanimina uygun
asansor/ lift,rampa ve tuvalet sayist
Kamera sayis1

Tasarim Beceri Atolyesi Sayisi

Okul internet sitesindeki bilgilerin
giincel tutulmasi. (0-1)

Okul web sitesinde yapilan duyuru
say1sl

Okul web sitesinde yapilan
duyurularin ziyaret edilme sayis1

Mevcu HEDEF

t
2018

%75

2

%75

%80

734

2019
%78

2

%80

%83

1000

2020
%80

3

2

%82

%85

1200

2021
%83

%85

%88

10

1400

2022 2023
%85 %90

%87 %90

%90 %90

1 1
1 1
3 3

1 1

8 8

1 1

1 1

13 15
1500 1750
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Eylemler

No
1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11

1.1.12

1.1.13

1.1.14

Eylem ifadesi

Okul servislerinin denetimi
yapilacaktir. Ogrencilerle goriistilerek
problemler tespit edilecektir.

Servis soforleriyle toplantilar
gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler yuriitilecek,
Ogretmen ve Ogrencilerin projede
aktif yer almalar1 saglanacaktir.
TYCP kapsaminda calisan personel
ISG konusunda bilgilendirilecektir.
Okulumuzdaki tim paydaslarimiza
yonelik olarak temizlik temali
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
saglanacaktir.

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi)
ile gortstlerek kisisel gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.
Okulumuza kamera sistemi
kurularak vyillar igerisinde kamera
sayisi arttirilacaktir.

Engelli rampast ve tuvaletinin
yapilmast  igin  gerekli  resmi
yazigmalar yapilacaktir.

Okul web sitesi giincel tutularak
okulumuzla ilgili duyurular
sitemizden yapilacak ve velilerimizin
sitemizi takip etmeleri istenecektir.
ISG  kapsaminda okulumuzdaki
eksiklikler yapilacak olan ¢alismalarla
giderilecektir.

Zemini bozuk olan okul bahgesi icin
betonlama calismas: yapilacaktir.
Bahce diizenlemesi yapilarak
bahcemize kamelya, c¢ocuk parki,
oyun alanlar1 ve sportif faaliyet
alanlar1 yapilacaktir.

Okul icerisindeki 1slak  zemin
alanlarmin yenilenmesi ve derslik
zeminlerinin laminant parke
yapilmasi saglanacaktir.

Tasarim Beceri Atolyelerinin
kurulmasi icin calismalar
yuriitiilecektir.

Eylem Sorumlusu

Miidiir Yardimcisi
Nobetci Ogretmen

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi
Sinif Rehber Ogretmenleri

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Eylem Tarihi
15 Eylal - 15
Haziran
15 Eylul - 15
Haziran
15 Eylal - 15
Haziran
15 Eylul - 15
Haziran
15 Eylal - 15
Haziran
15 Eylul - 15
Haziran
15 Eylal - 15
Haziran
15 Eylal - 15
Haziran
15 Eylal - 15
Haziran
15 Eylal - 15
Haziran
15 Eylual - 15
Haziran
15 Eylual - 15
Haziran
15 Eylal - 15
Haziran
15 Eylal - 15
Haziran
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Stratejik Hedef 3.2. Calisanlarin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimin tesvik

edecek calismalar yurtittilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.a Lisansiistii egitim alan personel oran1 % 1 2 3 3 4 4

PG.3.2.b  Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan %50 %60 %70 %80 %85 %90
personel oran1 %

Eylemler
3.2.1. Lisansustii egitim alan personelin ders Okul Yonetimi Egitim
programi lisansiistii egitim derslerini ve okul ogretim Stireci
derslerini aksatmayacak sekilde
diizenlenecektir.
3.2.2 Calisanlarin hizmet ici egitim faaliyetlerine Okul Yonetimi Egitim
katilmalar: tesvik edilecektir. ogretim Stireci
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V.BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 25000 TL

Valilikler ve Belediyelerin 90000 TL 65000 TL 40000 TL 40000 TL 40000 TL 275000 TL
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 5000 TL 25000 TL

TOPLAM 100000 TL 75000 TL ~ 50000TL ~ 50000 TL ~ 50000 TL ~ 325000 TL
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarnda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla iki
ayda bir ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki siiregte yapilanlar ve

bir sonraki stiregte yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.
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